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Priloha 8

Oznam o vyhléseni vyberového konania

Obec: Bystrany
Adresa: Bystrany 121, 053 62 Bystrany

ako uZivatel ndrodného projektu ,,Rozvojové timy I.“
vyhlasuje vyberové konanie ¢. 01/2024/Bystrany*
na obsadenie

nazov pracovnej pozicie pocet obsadzovanych miest

Socidlny pracovnik 2

ktoré sa uskutoéni dfia: 19.01.2024 o 09.00 hod.
v priestoroch: OcU Bystrany

Miesto vykonu prace: Bystrany
Pracovny pomer na dobu uréitd: 36 mesiacov
Détum néstupu do zamestnania: 01.02.2024

Platové podmienky: v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnuy Ziadost o zaradenie do vyberového konania? dorugit
osobne alebo zaslat poétou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorudit v zalepenej obdlke s oznacenim »Vyberové konanie NP RT |. - Socidlny
pracovnik”.

Uzavierka na predkladanie ¥iadosti do vyberového konania je?: 15.01.2024

Zaujemcovia, ktorych fiadosti do vyberového konania boli dorugené po stanovenom termine
uzavierky, nebudy zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k ¥iadosti o prijatie do zamestnania:
- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené ¢&islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,
- kopie dokladov o najvy&om dosiahnutom vzdelani

! ¢islo vyberového konania sa sklads z poradového Eisla vyberového konania konaného v rdmci NP RT I, kalendarny rok konania vyberového
konania, nazov obce

2Povinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie &islom vyberového konania.

) Rozhodujticou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorugenia obdlky s podkladmi k vyberovému konaniu.
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Sprievodca pre uZivatelov NP RT |.
verzia 1.0, Géinna 1.9.2023

- iné doklady potvrdzujice odborny spdsobilost (nepovinng),

- original, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezdhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov mése uZivatel
(verejny) predlozit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uZivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zakona & 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyusivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon proti byrokracii),

- uchddza¢ méze predlosit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Miniméline predpoklady uchidza&a pre poziciu:
vysokoskolské vzdelanie 2 stupnia v zmysle zdkona o socialnej praci ¢. 219/2014 7. z.,
® min. 1rok praxe v oblasti socialnej inkluzie,

Na vyberové konanie buduy pozvani vietci zdujemcovia, ktorf splfiaju kvalifikagné predpoklady na danu
poziciu.

Kazdy Uspedny uchadza¢ na poziciu Socidlny pracovnik, ktorého vyberové komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedend poziciu musf byt spésobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a mus/
spliiat podmienku bezdhonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovhom pomere doruci vypis registra
trestov, nie starsi ako 3 mesiace od ditumu realizovania vyberového konania.

Cielom pbdsobenia Socidlny pracovnik v projekte Rozvojové timy I. je motivovat a aktivizovat
jednotlivcov a rodin na rieéenie problémov a nepriaznivych Zivotnych situcir.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto dodasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona & 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchddza&ov o pracovné
miesto. BlizSie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.qgov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie

docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo inymi prdvnickymi osobami
smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pévodu,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpetit rovnost prileZitosti v praxi.“

Suhlas so spracivanim osobnych udajov
Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalsich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Bystrany suhlas so spracuvanim Vasich osobnych ddajov v rozsahu titul, meno,
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Sprievodca pre uZivatelov NP RT I.
verzia 1.0, Gcinna 1.9.2023

priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vietky Udaje a
iné zdznamy uvedené v dradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné tdaje (najmé telefénne ¢islo a
e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (ndzov, Urover), oCakdvany plat,
ocakdvané zameranie, otakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zru€nostf a dalsie uvedené
v Zivotopise, motiva¢nom liste a dotazniku uchadzada o zamestnanie za Gcelom evidencie uchddzacov
O zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje
sa poskytuju tretim strandam vykonadvajicim kontrolu, dozor, dohfad na ziklade osobitnych predpisov
ako napr. organom &innym v trestnom konani, Indpektorat prace. Sthlas so spractivanim osobnych
udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dria jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zakona ¢. 18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, ze mate
v zmysle § 22 prévo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktudlnych osobnych Udajov a daléie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Gdajov v zmysle § 23.

»V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania Jje pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pbvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prévnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).” Diskrimindcia nie Je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi
verejnej spravy alebo inymi pravnickymi  osobami smerujicich k odstréneniu znevyhodnenf
vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pbévodu, prislugnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpecit
rovnost prileZitosti v praxi.“
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Priloha 8

Oznam o vyhléseni vyberového konania

Obec: Bystrany
Adresa: Bystrany 121, 053 62 Bystrany

ako uZivatel ndrodného projektu ,Rozvojové timy |.“
vyhlasuje vyberové konanie ¢&. 02/2024/Bystrany*
na obsadenie

L nazov pracovnej pozicie potet obsadzovanych miest
‘ Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo 3

ktoré sa uskutoéni dfia: 18.01.2024 o 09.00 hod.
v priestoroch: OcU Bystrany

Miesto vykonu préace: Bystrany
Pracovny pomer na dobu uréitt: 36 mesiacov
Datum néstupu do zamestnania: 01.02.2024

Platové podmienky: v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov

Z3ujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Fiadost o zaradenie do vyberového konania? doruéit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorugit v zalepenej obédlke s oznatenim , Vyberové konanie NP RT |. - Rozvojovy
pracovnik pre pracovné poradenstvo”.

Uzavierka na predkladanie ¥iadost{ do vyberového konania je3: 15.01.2024

Zaujemcovia, ktorych fiadosti do vyberového konania boli dorugené po stanovenom termine
uzavierky, nebudt zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k ¥iadosti o prijatie do zamestnania:
- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené &islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,
- kopie dokladov o najvy&om dosiahnutom vzdelani,

U islo vyberového konania sa sklad4 z poradového Cisla vyberového konania konaného v ramci NP RT I., kalendarny rok konania vyberového
konania, ndzov obce
2Povinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie &islom vyberového konania.

3 Rozhodujlicou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorugenia obalky s podkladmi k vyberovému konaniu.
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Sprievodca pre uZivatelov NP RT I.
verzia 1.0, u¢inna 1.9.2023

- iné doklady potvrdzujice odborny spdsobilost (nepovinné),

- original, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starieho-ako-3 mesiace) preukazujlcu
beztihonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov mdze uZivatel
(verejny) predloit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uZivatel ako zamestnivatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zékona & 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zékonov (zakon proti byrokracii),

- uchadza¢ méze predlosit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchédzajlceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Miniméine predpoklady uchidza¢a pre poziciu:
e VS vzdelanie min. I. stupria v Studijnom programe zameranom na socidlnu précu alebo na
socialne sluzby a poradenstvo resp. vinom ekvivalentnom $tudijnom programe,
® min. 1rok praxe s cielovou skupinou.

Na vyberové konanie budd pozvani véetci zaujemcovia, ktori splfiaju kvalifikatné predpoklady na dand
poziciu.

Kazdy Uspe$ny uchidza& na poziciu Rozvojovy pracovnik pre pracovne poradenstvo, ktorého vyberov
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedend poziciu musi byt spbsobily k prédvnym dkonom
v plnom rozsahu a musf splfiat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere
doruci vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace od d4tumu realizovania vyberového konania.

Ciefom pdésobenia Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo v projekte Rozvojové timy 1. je zvysit
zamestnanost a zamestnatelnost formou podpory a pripravy na pracovny trh prostrednictvom
pracovneho poradenstva v jeho p6sobnosti.

Suhlas so spraciuvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Bystrany suhlas so spractvanim Vagich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz — typ, vietky Udaje a
iné zdznamy uvedené v Gradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najmé telefénne &islo a
e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (ndzov, Udrover), oCakdvany plat,
oCakdvané zameranie, otakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikécia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zrunosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za Utelom evidencie uchddzacov
0 zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejriované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov
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ako napr. organom &innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracuvanim osobnych
udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti-sthlasu uplynie-po-uplynuti jedného roka odo
dria jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedom3 svojich prav v zmysle § 14
zakona €. 18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych tdajov a o0 zmene a doplnenf niektorych zédkonov, se méate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, netplnych a neaktudlnych osobnych tGdajov a dalgie prava

uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

»V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania Jje pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pbévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).” Diskrimindcia nie Je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni organmi
verejnej spravy alebo inymi pravnickymi  osobami smerujicich k odstréneniu znevyhodneni
vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pbvodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych cielom Je zabezpedit
rovnost prilezitosti v praxi. “
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Priloha 8

Oznam o vyhléseni vwwberového konania

Obec: Bystrany
Adresa: Bystrany 121,053 62 Bystrany

ako uZivatel'narodného projektu »Rozvojové timy [.“
vyhlasuje vyberové konanie &. 03/2024/Bystrany!
na obsadenie

nazov pracovnej pozicie? polet obsadzovanych miest

Asistent Centra rozvojovych timov

Asistent vzdeldvania

Asistent mladeze 1

Asistent pre byvanie a finanénu oblast

Poradca pre rodicov

Misijno-pastoraény pracovnik

ktoré sa uskuto&ni difa: 19.01.2024 0 09.00 hod.
v priestoroch: OcU Bystrany

Miesto vykonu préce: Bystrany
Pracovny pomer na dobu urg&itd: 36 mesiacov
Détum ndstupu do zamestnania: 01.02.2024

Platové podmienky: v zmysle zikona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnU Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorugit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorugit v zalepenej obalke s oznagenim , Vyberové konanie NP RT |, — Nepovinn{
¢lenovia RT 1.,

Uzavierka na predkladanie iadosti do vyberového konania je*: 15.01.2024

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

! islo vyberového konania sa sklad4 z poradového Cisla vyberového konania konaného v ramci NP RT ., kalendarny rok konania vyberového
konania, nazov obce

2 Vybrat relevantné, ostatné odstranit.
3Povinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie &slom vyberového konania.

4 Rozhodujticou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorucenia obdlky s podkladmi k vyberovému konaniu.
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verzia 1.0, G¢inna 1.9.2023

Zoznam poZadovanych dokladov k ¥iadosti o prijatie do zamestnania:

- Zadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené &islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kopie dokladov o najvy$$om dosiahnutom vzdelani

- iné doklady potvrdzujice odbornu spbsobilost (nepovinné),

- informaény dokument o spracovani  osobnych (dajov podpisany navrhovanym
zamestnancom,

- original, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starsieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezdhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto Vypisu z registra trestov moze uZivatel
(verejny) predloZit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uZivatel ako zamestndvatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zdkona & 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativne] zataZe vyuzivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zékonov (zékon proti byrokracii),

- uchadza moéze predloit aj odpordéania alebo pracovné hodnotenia od predchédzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

MiniméIne predpoklady uchadzata pre poziciu:
e stredoskolské vzdelanie.

Na vyberové konanie budu pozvani véetci zdujemcovia, ktorf splfiaju kvalifikagné predpoklady na danu
poziciu.

Kazdy uspesny uchadza¢ na obsadzovand pracovnu poziciu, ktorého vyberovd komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musf byt spdsobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a musi
spliiat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere doruci vypis registra
trestov, nie starsi ako 3 mesiace od d4dtumu realizovania vyberového konania.

Cielom pbsobenia Asistenta® v projekte Rozvojové timy I. je:
Asistent Centra rozvojovych timov najmé:
® odstrafiuje jazykovl bariéru v komunikacii medzi klientom a zamestnancom CRT, medzi
klientom a inymi in&titdciami,
® administrativne ¢innosti pre CRT v rdmci NP RT,
e zabezpeluje asistenéné ¢&innosti v spolupraci s Rozvojovym pracovnikom planovania v
oblastiach jeho &innosti,

® Vybrat len obsadzovanu pracovnu poziciu, ostatné odstranit.
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Sprievodca pre uZivatelov NP RT I.
verzia 1.0, uéinna 1.9.2023

Asistent vzdeldvania zabezpecuje najma:

administrativne ¢innosti spojené s evidenciou roznych-tdajovadat;
v spolupraci s Nene a Nenementorkou pomaha v rozvoji rodicovskych zru¢nosti, asistuje pri
individudlnych a skupinovych aktivitich s detmi a rodi¢mi.

Asistent mlddeZe zabezpecuje najma:

administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dét,

spolupracuje pri budovani spoluprace rodiny a Skoly v mimogkolskych Cinnostiach,

asistuje pri organizovani a realizacii zaujmovych a volho&asovych aktivit pre deti, mldde? a
dospelych.

Asistent pre byvanie a finan¢nu oblast zabezpecuje najma:

administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat sdvisiacich so zmapovanim
aktudlnej bytovej situdcie a problémami sdvisiacimi s byvanim najmé obyvatelov MRK a
sidelnej komunity, finanénej gramotnosti a oddlZovania;

zabezpecuje zaznamendvanie a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej
oblasti;,

asistuje pri budovani finanénej gramotnosti a finan&ného planovania (najma pldnovani
vydavkov), sporeni a pod.

jeho ¢innost je naviazand na &nnost Rozvojového pracovnika na byvania a Rozvojového
pracovnika pre zamestnanie, Konzultanta pre dlhové poradenstvo,

vykondva najmi asistentské &innosti v spoluprdci s ostatnymi vecne prislunymi povinnymi
¢lenmi RT, ktorych popis ¢innosti je uvedeny v dal$ich &astiach predloZeného textu.

Poradca pre rodi¢ov zabezpetuje najma:

spolupracu s odbornikmi pre stimuldcie dietata vo veku od O do 6 rokov (detsky psycholdg,
pediater, $pecidlny pedagdg, logopéd),
spolupracuje s cestujtcim konzultantom pre rodinu, Nene a Nenementorkou.

Misijno-pastoratny pracovnik zabezpetuje najma:

poskytovanie pomoci vo forme sprevadzania a poradenstva pri rieeni osobnych i rodinnych
problémov cielovej skupiny v spolupraci s Nene a Nenementorkou,

realizuje pracu v teréne, navitevy rodin, duchovné a spolo¢enské aktivity,

v spolupréci s Rozvojovym pracovnikom pre mladeZ priprava a realizicia réznych $portovych
aktivit, sutazi

pomoc mladym fudom v ich duchovnej orientécii,

prostrednictvom réznych aktivit ($port, filmové kluby, spevokol, letné tébory, hry, atd.)
vytvaraju priestor, kde sa budl mladi ludia stretdvat a duchovne rast,
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® Zmenu postojov os6b smerom k inkluzii vo vietkych oblastiach ich fivota smerom t.j. vo
vzdeldvani, byvani, zamestnani, zdravi.

e poskytovanie pomoci obyvatelom v nudzi vo forme sprostredkovania
materialnej/potravinovej pomoci v spolupraci s napr. Potravinovou bankou Slovenska,
cirkevnymi organizaciami, Slovenskym Cervenym krizom a pod. v spolupraci s Rozvojovym
pracovnikom pre pldnovanie,

® aktivity veduce k aktivnej participacii na verejnom Zivote v obci v spoluprdci s Rozvojovym
pracovnikom pre pldnovanie,

e realizacia pastoracnych aktivit.

Suhlas so spractvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a daléich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Bystrany suhlas so spractvanim Vasich osobnych tdajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, voditsky preukaz — typ, vietky Udaje a
iné zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najm3 telefénne &islo a
e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikdty (nazov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (nézov, Uroveri), olakdvany plat,
oCakdvané zameranie, ocakdvané miesto préce, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zruénosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchidzaca 0 zamestnanie za Ucelom evidencie uchadzatov
0 zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Gdaje
sa poskytuju tretim stranam vykonavajlcim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov
ako napr. organom &innym v trestnom konani, Indpektorat prace. Sdhlas so spractivanim osobnych
udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sdhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dria jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prév v zmysle § 14
zakona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplnenti niektorych zdkonov, e méate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktudlnych osobnych tdajov a daliie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

»V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania Je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dbvodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndbozenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskrimina&ny zdkon).” Diskrimindcia nie Je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi
verejnej spravy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni
vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mengine alebo
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etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych ciefom Je zabezpecit
rovnost prileZitosti v praxi.“




